
   C O M U N E  D I  C A V R I G L I A Provincia di Arezzo

                                  Viale Principe di Piemonte n. 9, 52022 Cavriglia
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Al Servizio Personale
del Comune di Cavriglia

Domanda  di  partecipazione  alla  procedura  per  la  copertura  di  n.  1  posto  da  ”Istruttore  Direttivo
Amministrativo” appartenente all’area professionale “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex cat. giuridica
D) da destinare al Servizio Ragioneria e Bilancio, mediante progressione verticale ex art.  52 comma 1-bis,
penultimo periodo, del D. Lgs 165/2001 e art. 13 c. 6  - 7 - 8 del CCNL 16/11/2022 (c.d. Progressione verticale
in deroga).

La/il sottoscritta/o _______________________________________________________
 
presa  visione  dell’avviso  di  selezione  di  cui  all'oggetto,  indetta  da  codesta  Amministrazione  con
Determinazione n.756 del 03/07/2025 per la copertura  di n. 1 posto sul profilo professionale di Istruttore
Direttivo Amministrativo - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D), con passaggio
dall’area “Istruttori” all’Area “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, da destinare al Servizio Ragioneria e
Bilancio mediante progressione tra le aree ex art. 52 comma 1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs 165/2001 e
art. 13 c. 6 CCNL 16/11/2022 (c.d. progressione verticale in deroga) riservata al personale del Comune di
Cavriglia
 

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla procedura per la copertura  di n. 1 posto sul profilo professionale di
Istruttore  Direttivo  Amministrativo  -  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  (ex  cat.  D),  con
passaggio  dall’area  “Istruttori”,  all’Area  “Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione”  da  destinare  al  Servizio
Ragioneria e Bilancio mediante progressione tra le aree ex art. 52 comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs
165/2001 e art. 13 c. 6 CCNL 16/11/2022 (c.d. progressione verticale in deroga) riservata al personale del
Comune di Cavriglia.

A tal fine, consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e delle sanzioni
penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni, dichiara sotto la propria responsabilità:

                                                              
-  di essere nato/a  a ___________________________________________il   ____/____/__________;

Codice Fiscale ______________________________________;                

-  di essere residente a  ________________________________________________ 

in Via___________________________________________________________   n.________       

telefono ______/_________________; cellulare  ______________              

                                                       
-  di fornire il seguente indirizzo/recapito presso il quale l'Amministrazione potrà inviare le comunicazioni, se
diverso dalla residenza:                       
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___________________________________________________________________________

-  di fornire il seguente indirizzo mail e/o indirizzo PEC valido e personale cui l’Amministrazione potrà inoltrare
le comunicazioni relative alla presente procedura:

casella di posta ordinaria _________________________________________________________

PEC_________________________________________________________________

 di  essere  dipendente  del  Comune  di  Cavriglia  a  tempo  indeterminato  -  pieno dal
__________________________;

 di  essere  dipendente  del  Comune  di  Cavriglia  a  tempo  indeterminato  -  parziale dal
__________________________, ma originariamente instauratosi a tempo pieno;

 di essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022 e precisamente:

Progressione tra Aree Requisiti

da Area degli Istruttori (ex Cat.
C) all’Area dei Funzionari e

dell’Elevata Qualificazione (ex
Cat. D)

a) Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza
maturata  nell’area  degli  Istruttori  e/o  nella  corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione;

oppure

b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 
anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella 
corrispondente categoria del precedente sistema di 
classificazione

 di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni
antecedenti la data di scadenza del presente avviso;

 di aver maturato nell’area di provenienza (ex categoria) un’esperienza di:

  anni _____________ e mesi ______________ presso il Servizio __________________ ;

 anni _____________ e mesi ______________ presso il Servizio __________________ ;

 anni _____________ e mesi ______________ presso il Servizio __________________ ;

 di aver conseguito il seguente titolo di studio: _______________________________ ;

 di possedere le seguenti competenze professionali: ____________________________ ;

 altre  informazioni  utili  al  fine  di  rappresentare  la  propria  situazione  personale  (e  lavorativa):
__________________________________________________________________ ;
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 di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego;

 di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme del vigente Regolamento per
la disciplina delle progressioni tra le aree (c.d. progressioni verticali), nonché le eventuali modifiche
che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi;

 di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali.       

Allego alla presente:
- curriculum vitae;
- documento di riconoscimento in corso di validità.

 
Lì, _______________                                                                                
   

FIRMA

________________________
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