@ COMUNE DI CAVRIGLIA

— “Medaglia di Bronzo al Valor Militare”

Provincia di Arezzo

Settore 2 - AREA CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 1473 DEL 19/12/2025

Servizio SERVIZIO RISORSE UMANE

OGGETTO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, RISERVATA AL PERSONALE INTERNO, AI SENSI
DELL'ART. 3, COMMA 5, D.L. N. 44 DEL 22.04.2023, CONVERTITO NELLA LEGGE N. 74 DEL
21.06.2023 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO DA DESTINARE AL SERVIZIO RISORSE UMANE. APPROVAZIONE ATTI E
GRADUATORIA.

Cavriglia, 19.12.2025 IL RESPONSABILE DELL'AREA CONTABILE

F.to dott.ssa Laura Cirigni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione e stata affissa all'Albo Pretorio del Comune dal al

IL MESSO COMUNALE

COPIA

E' copia conforme all'originale.

- IL Responsabile dell'Area Amministrativa
Cavriglia,

dott.ssa Donatella Renzi




OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, RISERVATA AL PERSONALE
INTERNO, AI SENSI DELL'ART. 3, COMMA 5, D.L. N. 44 DEL 22.04.2023,
CONVERTITO NELLA LEGGE N. 74 DEL 21.06.2023 PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
DA DESTINARE AL SERVIZIO RISORSE UMANE. APPROVAZIONE ATTI E
GRADUATORIA.

LA RESPONSABILE DELI’AREA CONTABILE

Premesso che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 27/03/2025, poi modificata con delibe-
razione della Giunta Comunale n. 159 del 27/06/2025 € stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, con il quale € stata approvata la program-
mazione strategica del personale a tempo indeterminato, nella quale figurano nell’Anno
2026 la copertura di n.3 Istruttori amministrativi, n. 1 Istruttore geometra, n. 1
Istruttore Direttivo Progettista Culturale, gia in servizio presso il Comune di Cavri-
glia, da reclutare mediante la stabilizzazione ai sensi dell’art. art. 3, comma 5, D.L. 44/2023,
convertito nella legge n. 74 del 21/06/2023;
- l'art.3, comma 5 del decreto legge 22. 04.2023 1n.44, convertito in legge 21 giugno 2023,
n.74, dispone che “Le regioni, le provmce i comuni e le citta metropolitane, fino al 31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti di posti disponibili della vigente dotazione
organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita
lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non
dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che
procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure
concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001,n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b),
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente
comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione
disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione”;

Richiamata integralmente la determinazione dirigenziale n. 1375 del 03 Dicembre 2025
con la quale é stata indetta la procedura di stabilizzazione riservata al personale titolare di
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato con il Comune di Cavriglia e in
possesso dei requisiti di cui all’art. 3 comma 5 del D.L. 22 aprile 2023 n. 44 convertito con
modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023 n. 74, finalizzata all’assunzione di n. 5 unita di
personale, di cui:

- n. 3 con profilo professionale di Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori,

- n. 1 con profilo professionale di Istruttore geometra — Area degli Istruttori,

- n. 1 con profilo professionale di Istruttore Direttivo Progettista Culturale — Area dei

Funzionari ed Elevata Qualificazione,

stabilendo come termine di scadenza per la presentazione delle domande le ore 13:00 del
giorno 12/12/2025;

Richiamata la determinazione n. 1436 del 15/12/2025 con la quale é stata nominata la
Commissione giudicatrice relativa alla procedura selettiva in argomento;

Richiamata la determinazione n. 1443 del 15/12/2025 con la quale ¢ stata definita, in base
all'istruttoria effettuata dal personale incaricato, I’'ammissione e I'esclusione dei candidati
alla procedura per la copertura di n. 1 posto da “Istruttore Amministrativo” appartenente
all’area professionale “Istruttori” da destinare al “Servizio Risorse Umane”;



Dato atto che la procedura ha avuto luogo e il colloquio integrativo motivazionale e
attitudinale si & concluso in data 18/12/2025;

Visto che con comunicazione odierna il Presidente della Commissione giudicatrice rimette
a questa Amministrazione Comunale, i verbali e tutti gli atti compiuti dalla Commissione
stessa;

Ritenuto quindi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 34 comma 3 del Regolamento per la
disciplina del reclutamento del personale di Cavriglia sopra citato, di dover approvare gli atti
della Selezione e la graduatoria di merito formulata dalla Commissione;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.
147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il decreto del Sindaco n. 10 del 28/06/2024 con il quale viene conferito I'incarico di
Responsabile dell’Area Contabile, e altresi previsto la sostituzione in caso di assenza,
impedimento o malattia del Responsabile di Area;

Per quanto sopra espresso

DETERMINA

1) Di approvare gli atti della Selezione come di seguito specificati ed allegati al presente
atto quali parti integranti e sostanziali:
e Verbale n.2 relativo alla 2° Adunanza, Svolgimento del colloquio integrativo
motivazionale e attitudinale;

2) Di approvare la seguente graduatoria per la copertura di n. 1 posto da “Istruttore
Amministrativo” appartenente all’area professionale “Istruttori” da destinare al “Servizio
Risorse Umane” e pertanto di prendere atto che il suddetto candidato risulta in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione:

Ordine Cognome e Data di
Grad. Nome Nascita LLUE S
1 Bianchi Tommaso | 22/02/1987 30/30

3) Di rinviare a successivo atto la determinazione della data di presa servizio a tempo
indeterminato e pieno dello stesso nel profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”, mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e di verifica
del possesso dei requisiti generali previsti per ’'assunzione al pubblico impiego;

4) Di dare atto che la graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio per un periodo di
almeno quindici giorni consecutivi;

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’ufficio personale che dara
comunicazione della pubblicazione agli interessati.



